
der

2022

für VA 29.11.2021 und Rat 06.12.2021

Stadt Diepholz

S t e l l e n p l a n 

Beschlussfassungs-Entwurf





Teil A: Beamtinnen und Beamte

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Lfd. Laufbahngruppen u. Besoldungs- Zahl der Planstellen im Stellen- Vermerke /

Nr. Amtsbezeichnungen gruppe Haushaltsjahr 2022 insgesamt umfang Erläuterungen

                     davon am 30.06.2021 

auf insgesamt nicht 

Vollzeit- mit mit besetzt:

stellen Beamten Arbeitnehmer/

gerechnet  -innen

e    n    t    f    ä    l    l    t  

Gesamt:

STELLENPLAN  DER  STADT  DIEPHOLZ  FÜR  DAS  HAUSHALTSJAHR  2022

Zahl der Planstellen im Vorjahr

tatsächlich besetzt:



Teil A: Beamtinnen und Beamte

III. Abordnungen/Zuweisungen von/zu anderen Dienstherrn bzw. Arbeitgebern

Lfd. Laufbahngruppen u. Besoldungs- Zahl der Planstellen Stellenumfang Zahl der Planstellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen

Nr. Amtsbezeichnungen gruppe  im (gerechnet                         davon am 30.06.2021

HH-Jahr 2022 auf Vollzeit) tatsächl. nicht

insgesamt besetzt besetzt

Abordnungen/Zuweisungen e  n  t  f  ä  l  l  t  

zu  anderen Arbeitgebern

Gesamt: 0 0,00 0 0 0

Abordnungen/Zuweisungen 

von  anderen Arbeitgebern e  n  t  f  ä  l  l  t  

Gesamt : 0 0,00 0 0 0
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

II. Sondervermögen mit Sonderrechnung, Unternehmen und Einrichtungen

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgelt- Zahl der Stellen im Stellen- Vermerke /

Nr. gruppe Haushaltsjahr 2022 umfang Erläuterungen

                     davon am 30.06.2021

auf insgesamt tatsächlich nicht

Vollzeit- besetzt besetzt

stellen

gerechnet

e    n    t    f    ä    l    l    t  

GESAMT :

Zahl der Stellen im Vorjahr
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Teil B: Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

III. Abordnungen/Zuweisungen von/zu anderen Arbeitgebern

Lfd. Funktionsbezeichnung Entgeltgruppe Zahl der Stellen Stellenumfang Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen

Nr.  im (gerechnet                         davon am 30.06.2021

HH-Jahr 2022 auf Vollzeit) tatsächl. nicht

insgesamt besetzt besetzt

Abordnungen zu

anderen Arbeitgebern e n t f ä l l t 

Gesamt: 0 0,00 0 0 0

Abordnungen von

anderen Arbeitgebern e n t f ä l l t 

Gesamt : 0 0,00 0 0 0
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Anhang:
Dienstkräfte in der Probezeit
I. Beamtinnen und Beamte in der Probezeit

Lfd. Dienstbezeichnung Besoldungsgruppe Zahl der Stellen Zahl der Stellen im Vorjahr Vermerke, Erläuterungen

Nr. im Haushaltsjahr                         davon am 30.06.2021 

2022 tatsächl. nicht

insgesamt besetzt besetzt

1 Stadtinspektor/in A 9 1 1 1 0 Einsatz auf Planstelle nach A 9

im Beamtenverhältnis auf  Probe

Gesamt : 1 1 1 0
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VERMERKE ZUM STELLENPLAN:

1. Abweichungen von diesem Stellenplan sind zulässig, soweit sie aufgrund gesetzlicher, tariflicher oder arbeitsvertraglicher Bestimmungen zwingend erforderlich sind. 

Aufgrund dieser Ermächtigung im Laufe des Haushaltsjahres 2022 vorgenommene personelle Änderungen sind im Stellenplan des Haushaltsjahres 2023 auszuweisen.

2. Bei Personalausfall (Beurlaubung ohne Entgeltzahlung, Erkrankung nach Ende der Entgeltfortzahlung, Lehrgänge) können Vertretungskräfte mit befristeten Arbeitsverträgen 

beschäftigt  werden, sofern und soweit zwingender Bedarf besteht. 

3. Nicht im Stellenplan ausgewiesen sind Arbeitsplätze, die  im  Rahmen einer "geringfügig entlohnten Beschäftigung" gemäß § 8 SGB IV wahrgenommen werden.

STELLENPLAN  DER  STADT  DIEPHOLZ  FÜR  DAS  HAUSHALTSJAHR  2022


